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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El{la) Sefior(a) MANCIPE CALDERON ANDREA PAOLA identificado(a) con CC namero 52,542,071

58

encuentra afiliada(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 27 de octubre de 1928 y sus

recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del Interesado(a) el dia 25 de Noviembre de 2025.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute

Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar Ja veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 80 99
Barranquilia: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com







&_;,— Famisanar

CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior(a) ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON identificado(a) con CC
52542071 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/12/2018

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

e COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO CHICALA
Categoeria; B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a} en
QUIEN ,alos 25 dias del mes Noviembre del 2025,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

QObservaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA I

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO ! SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

MANCIPE CALDERON ANDREA PAOCLA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION : | sexo NATGIONALIDAD PAIS
cc@ ce (O ras() No. 5254201 | FO M O |cot. @ EXTRANJERO
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE ()  NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTOQ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pa |0.4|Mes [0, | ANO [1,8, 8,0 CALLE 48 A SUR N° 88 C49 CASA: 85

PAIS COLENBIRYT -G8 memsae PAIS _COLOMBIA DEPTO _ BOGOTA
DEPTO BOGOTA MUNICIPIC _BOGOTA

MUNICIPIO  BOGOTA TELEFONO _32137 15334 EMAIL andreapaclamancipe@gmail,com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASIGA TITULO CBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30.} 4o, | S0, | 6o, | 0. | 8. | 9o. | 10 x MES |4 8 ANO| 1907
L i )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONCLOGIGO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNDLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES {ESPEC!ALIZAC[ON), [ <] (MAESTR|A O MAGISTER), DOC {DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVESTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADC NOMBRE DE LGS ESTUDNDS TERMJNACION_’ No. DE TARJETA
ACADEMICA = APROBADOS St I NO O TITULO OBTENIDG MES ARO | PROFESIONAL
1 1 i 3 } i
UN 10 X PSICOLOGA CLINICA SOCIAL 06 | 20 . 0 | 8 . 6562
+ T T T 0 i 1]
ESP E 2 X ESPECIALISTA EN GERENCIA DE RIESGOSSST | 01 (2|0 /119
! | : e
DIP 1 X PSICOLOGIA CLINICA 01 200 9
i . I Bl )
! : :

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LS LEE LO ESCRIBE
R|B[MB|R (B |[MB|R [B |MB

INGLES X X X

IDIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(38" EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
= EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 3 #
| EMPRESA O ENTIDAD T e | Pustica | Prvapa | Pals
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO S MUNICIPIO | CORREOELECTROMICOENTIOAD
CUNDINAMARCA  BOGOTA andreapaclamancipe@gmail.com
TELEFONOS | FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320 2352557 ol [o1 | mes (0.7 afo [20,1,1] pla[29] MEs| 02] ANO [20, 2 4]
CARGO O CONTRATO ACTUAL i DEPENDENCIA adir ! DIRECCION i S
PSICOLOGA | SANIDAD MILITAR pUES e et o e
[EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD o PUBLICA = PRIVADA  PAIS
..25%@?@'5 DE SALU?TfTAMENTAL_YFwK:IPAL DEL el de ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Guainia Y Inirida andreapaoclamancipe@gmail.com
TELEFONOS ' . FECHADEINGRESO ' FEGHA DE RETIRO 1
321 5069744 : | oia (04| mes[02] aRo 20 20 Dia | 11 | MES| 11| ARO [ 2,0, 2 2]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION I
REFERENTE DE AMBITO LABORAL SALUD INIRIDA-GUAINIA
3= Ry - 3 __ EMPLEO O CONTRATO _ .
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA | 4y SO
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO saioh : | CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
INIRIDA GUAINIA
TELEFONOS e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO v
Sl g pia [1.2] mes (0.2 ARO [20,2,0] | Dia [1 2] MES ARD (202 1]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
PSICOLOGA CLINICA PSICOSOCIAL AVENIDA LIBERTADORES
' = " EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ' 3 o s
| EMPRESA 0 ENTIDAD 5 : PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO X 1 { COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' s | CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
INIRIDA ‘ GUANIA
| TELEFONOS ' . FECHA DE INGRESO ' FEGHA DE RETIRO
3122869905 pia (06  MES (0,7 aRo (202 1] | pia 06| mes 07/ ako [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL ; DEPENDENCIA T brecciow ' g
PSICOLOGA CLINICA ' MEDICINA GENERAL I FRENTE A LA GOBERNACICN

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)

3 4 EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,
B TS  EMPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE e L
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA . PRIVADA PAIS
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL X COLOMBIA
' DEPARTAMENTO - MUNGIPG | CORREOELECTRONICOENTIDAD
[NIRIDA GUAINIA
TELEFONOS : B0 - BN " FECHA DEINGRESO FECHA DERETIRO e 2
- P o1 ves[0.2] afio (20,2,0' oia [15] wes [1.1] aRo (2,022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REFERENTE DE SALUD AMBIENTAL SALUD AMBIENTAL ; AVENIDA PRINCIPAL
L Sdr r g . EMEL_EO 0 CO_JERATOANTERIOR o AN
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
VICARIATO APOSTOLICO DE INIRIDA-UNIVERSIDAD UNIMINUTO X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MmuniclPio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
INIRIDA GUAINIA
}EEF%é T PR TR R AT S N VFECHA DE INGRE;SO 77F:EbHA DE REﬁR(;? ey 2
3128667401 _  oia [ 12] mes[02] avo [2.0,2.7) | oia [ 05] mes[1.2] avo [2,0,2,2
CARGO Q CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION
Psicologa Clinica y Bienestar Universitario Bienestar | CERCA ALA FLOR DE INIRIDA
BN e L i Eﬂjﬁeo o pci_ivjtj'ATOANrER:OR = 7 LI At RS
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
ADECCO DE COLOMBIA-EMPRESA DE TRANSPORTE ETIB-ARL -BOLIVAR X COLOMBIA
D;EF’AR_TAMEI:VTD_ ¥ i £ MUNICEIO - I CORF\’E-C_) ELEETRéNJCEENT!b.‘iD ¥
INIRIDA GUAINIA |
ELEFONOS g | =¥ FECHA EE fNGRE_SO o 7-7 FECHA DE RETI'ROi
M1 5 | f Lt i
3164580337 pia (1] wes [0.2) ano [2.0,2,2] oia [1.1] wes[0.2] ano [2,0,2,3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION
Psicéloga Especialista Gerencia SEGURIDAD i
= 3P  EMPLEOOCONTRATOANTERIOR E R o
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CROMA-AGENCIA LOGISTICA DE F MILITARES-ARL -POSITIVA X COLOMBIA
DEFARTAMENTO TS MUNICIPIO 1 CORRED ELECTRCNFCO ENTIDAD
INIRIDA GUAINIA ‘
fE:EFONOS = o g V HRITI, FéCH.#._ D_E JNGéEéO 7F7EC|7'1'; DE ;?E”F;O LR
b R AT o S MR L, JaliES [ Javol, . ol Imesl . famol, .\
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA,




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Naturai
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 5l EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERG DE ANOS Y MESES.
5 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPAC -
el f— AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO ‘ 12 ;
|
> |
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5
L]
|
TRAGAJADOR INDEPENDIENTE 12 !
I = — = — B |
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 17

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI : NO ;x\) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMFLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento__B0gota D.C, 25 de Noviembrs del 2025

ANDREA P. MANCIPE

FIRMA DEI. SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

—

e

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SiD0 PRESENTADOS COMC
SCPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcienpublica.gov.co
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Bogotd, D.C. Colombia

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON, identificado(a) con documentc de
identidad No. CC 52542071 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicdlogo No.
131762 expedida e} 14/11/12, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el{la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, estd habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologfa en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 9 de enero de 2026.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulec 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: "Las tarjetas profesicnales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarfas de Salud de los diferentes departamentes, distritos o
municipios del pafs u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizarg desde el momente en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983, La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes ¥ que no hayan expedido su registro como |o ardenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizara desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicdlogos.

Cordialmente,

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA HZypTEnSXvpnyMsMGADp

Para validar este docuimento ingrese en el siguiente link:

https://sara.colpsic.org.cofpublicofvalidar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

C 19 No. 84 - 49 ©
arrera 0. = L N “

Ipsicavce K icontec
Antiguo Country R, xecaigco {601) 745 14 70

www.colpsic.org.co

SC-2001331







Y BIOETICQS DE

~TRIBUNALES
/ DEONTOLOGICOS
~ PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontolégicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré gue ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON, con documento de
identificacién N° 52542071, tenga antecedentes deontoldgices disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogota, D.C., el 9 de enero de 2026.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontélogicos y Bioéticos de Psicologia

i i
L e L o

+0aq+cpdCUOEDL8Y6i+txY
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publicofvalidar-decumento

\ ¢ gg;gig“;f‘:f’gg‘;;ﬁ@“%“‘” Country M| aj7ggs2z20 BX] awliartribunales@colpsic.org.co







A

DE

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 2859 de 29/06/2022
"Por fa cual se Concede Licencia de Prestactén de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo®
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y lo. de la Resclucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota v,

CONSIDERANDO:

Que el {la) sefior{a) ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON, identificado{a) con Cédula de ciudadania 52542071, ha
soficitado Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de |a
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida per el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de ficencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccidn, vigilancia y controt de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Cenceder Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a ANDREA
PAOLA MANCIPE CALDERON, identificado{a) con Cédula de ciudadania 52542071, como PSICOLOGO ESPECIALISTA
EN GERENCIA DE RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULD SEGUNDQ: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o campos de accidn:

o Investigacién en area técnica

> Investigacién del accidente de trabajo

o Educacion

o Capacitacion

o Disefie, Administracion y Ejecucion del sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo
o Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO TERCERQ: La presente Licencia se concede por término de diez {10} afios, es de caracter personal e
intransferible, tendré validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacidn, por un término igual, en
cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccidén de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccion,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar |a
resolucidn por la cual se otorgd la licencia. En caso contrarie incurrira en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.,

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deherd dar estricto cumplimiento a las normas que regulan fa materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demds normas que la modifiquen o
adicionen.

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 384 9090
www.saludcapital.gev.co

Info: 364 8666 159 900¢
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Cantinuacidn de la Resolucidn No 2859 de 28/06/2022 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en ef Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucidn a ANDREA PAQLA MANCIPE CALDERON informéndole gue de conformidad
con el articule 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacién, los cuales podra interponer ante esta
Secretarfa, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 29/06/2022

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccidn, Vigilancia y Control de Servicios de Salud
Codigo de verificacion: orLym5vjgVv

Elzbard: 1026262876Y
Revisd: 51787955¢C

Aprobd: 41664170055T

Cra, 32 No. 12-81 PR
Tel.: 364 9090 m
www.saludeapital.govico  JGESld WY
Info: 364 9666 | e ACRiS R
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

VIGESIMA OCTAVA BRIGADA DE SELVA
BATALLON DE ASPC N° 28 "BOCHICA”

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 4035

CERTIFICACION LABORAL

Que la sefiora ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON, identificado con cedula
de ciudadania No. 52.542.071 DE BOGOTA ~ CUNDINAMARCA; laboro en nuestra
institucion desde enero 16 de 2015 hasta junio 16 de 2015 segun contrato por
prestacién de servicios nimero 007, desempefiando el cargo de PSICOLOGA

nueve mil desclentos cincuenta pesos).

Para constancla de lo anterior se firma en Puerto Carrefic Vichada a los dieciséis
(16) dlas del mes de junio del dos mil quince (2015)

Cordialmente;

S5P. FERNANDO
Director Establecimi

nto de|Sanidad Mifitar 4035

[ ‘45.

Patria, bopoy, lealiad
Diss err todas nuestres dotuactonss
Ftlmmetro ! via Villavicencio — Barvin £l Mateo Puerto Cawelia ME. 0876210 Yol 5654851
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION MUNICIPAL DE LA ALCALDIA
DE INIRIDA, GUAINIA

CERTIFICA:

Que revisados los libros radicadores de contratos de a Oficina Juridica y de Contratacion, se evidencia que la
sefiora, ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON, mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania
No.52.542.071 de BOGOTA D.C, suscribit &f siguiente confrato con la Administracién Municipal de Inirida
Guainia, coma se describe a confinuacion;

[ CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N° 182 DEL 18 DE FEBRERO DE 2020
CONTRANTANTE MUNICIPIO DE INRIDA
CONTRATISTA ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON

|IDENTIFCACION 52,542,071 DE BOGOTAD.C

PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA
GESTION EN LOS PROGRAMAS DE ATENCION A POBLACION CON
DISCAPACIDAD, INFANCIA Y ADOLESCENCIA, POBLACION VICTIMA,
ATENCION Y SEGUIMIENTC DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE INIRIDA.
VALOR DEL CONTRATO CATORGCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000).

OBJETO

PLAZ0 DE EJECUCION CUATRO (04) MESES ™~ -
FECHAINICIO 21 DEFEBRERODE 2020~ _
FECHA DE TERMINACION B

INIGIAE - 207DEJ{%N1_O;VDE20202:- 2 o 3 ]
| ESTADO __ |EJECUTADO - " 5

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO :

1. Promover esfrategias de proteccién infégral a la primera infancia primera infancia, infancia y adolescencia
del municipio de Infrida. ~ 0 0 Sy

2. Apoyar y ejecutar las acciones desarrolladas pard la. proteccion v atencion de fa poblacion de primera
infancia primera infancia, infancia. y adolescencia def municipio-ds Inlrida.

3. Apoyar y ejecutar fas acciones’ desarrolladas - para la: proteccion y atencién de fa poblacién con
Discapacidad def munitipio de Inirida,. -

4. Apoyar y ejecutar las acciones desarrolladas para la proteccién y atencién de la poblacién Victima del
Confiicto Armado del municipio de Inirida, wre

Apoyo en los diferentes procesos relacionados con el Evento 875.

Recepcionar, diligenciar y tramitar los procesos de la proteccion infegral a la primera infencia, infancia y

adolescencia del municipio da Inirida.

7. Realizar visitas y acompafiamiento domiciliario a la primera infancia y adolescencia del municipic de

Inirida.

Seguimiento de la politica pdblica de la primera infancia, infancia y adclescencia del municipio de Infrida.

Participar activamente en el comité téenico territorial de discapacidad.

i

© o

Edificio Municipal — Calle 16 N° 04-02
Teléfono {098) 5656 065 / Email: confratos@inirida-guainia sov.co
Pigine Web: www.inirida-guainia.gov.co
Codigo Postal: 9400101
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10.Participar en el comité Ejecutivo de Justicia Transicional.

11.Realizar acompafiamiento en las actividades de salud de Ja pobiacion de primera infancia, infancia y
adolescencia que se adelanten en el municipio de Inirida.

12.Ejecucion del Subcomité técnico Municipal de Asistencia y Atencién a Victimas.

13.Realizar acompafiamiento a las diferentes acciones Gue se adelanten dentro de la Dimension Convivencia
Social y Salud Mental.

14.Presentar los respactivos informes de gestion trimestral, plan de accién y seguimiento del mismo, y los que
requiera ef supervisor y/o sefior Alcalde

15.Realizar comisionss en las zonas rurales del Municipio y a otros lugares cuando asi o detemmine el
Secretario de Salud.

16.Demés actividades que sean asignadas por su supervisor ylo sefor Alcalde.

Se expide en Inirida, Capital del Departamento del Guainia, a Solicitud de la Interesada para los fines
pertinentes, alos (22) dias del mes*de Enero def 2021.

< W AURICIO POSS0 ARANGD — ————

Jefe Oficina Juridica y de Cq,ntratacién Municipal

Edificio Municipal — Calle 16 N° 04-02

Teléfono (098) 5656 065 / Email; contratos@inirida-guainia.gov.co

Pégina Web: www.inirida-guainia.gov.co
Codigo Postal: 9400101
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION MUNICIPAL DE LA ALCALDIA
DE INIRIDA, GUAINIA

CERTIFICA:

Que revisados los libros radicadores de contratos de la Oficina Juridica y de Contratacién, se evidencia que 1A
sefiora, ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON, mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania
N0.52.542.071 de BOGOTA D.C, suscribi6 el siguiente contrato con la Administracion Municipal de Inirida
Guainja, como se describe a continuacion:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N° 363 del 06 de juiio de 2020
CONTRANTANTE MUNICIPIO DE INIRIDA
CONTRATISTA ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON
IDENTIFCACION $2.542.071 de BOGOTAD.C

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA
OBJETO DIMENSION ~ SALUD Y AMBITO LABORAL DE LA SECRETARIA DE
INIRIDA'DE SLAUD MUNICIPAL DE INIRIDA.

VALOR DEL CONTRATO (%Ifgéﬁgggg) MILLONES DQSC!ENTOS CINCUENTA MIL PESQS MICTE

[ PLAZO DE EJECUCION CINCO (05) MESES Y QUINCE (15)DIAS )

FECHA INICIO 08 DEJULIODE 2020 " -

Bl L 23 DE DICIEMBRE DE2020, J
ESTADO EJECUTADQ. . - g e ——

ACTVIDADES ESPECIFICAS DELCONTRATO. . - = -

1. Realizar y ejecutar el cronograma anual para dar alcance al cumplimiento de las actividades contempladas
en el plan de accion, COAI - 2020, correspondiente a fa Dimensidn Salud y Ambito Laboral.

2. Promover acciones intersectorialés- de Informacion, Educacion, Comunicacién con enfoque etno-cultural
direccionadas a la affliacion g SGRL'y aJa promocion.de.la Seguridad y Salud en sl Trabajo a través de los
medios de comunicacion o en [0s propids espacios de los trabajadores formales e informales.

3. Articularse en las acciones intersectoriales actuando como delegade del secrefario de salud en el Comité
Seccional de Seguridad y Salud en el Trabajo, fiderando la sécrelarfa téenica del Comité Seccional de
Seguridad y Salud en e! Trabajo del Guainia. ,.

4. Apoyar a las actividades programadas por las dimensiones de salud publica.

5. Realizar acciones para el mejoramiento de las condiciones de saiud y medio ambiente de frabajo de la
poblacion mediante fa prevencion de riesgos laborales y ocupacionales.

6. Realizar acciones para promover la salud de las poblaciones iaborales vulnerables a riesgos ocupacionales
con enfogue diferencial.

7. Elaboracién del plan de accion del programa.

Edificic Municipal — Calte 16 N° 04-02
Teléfono (098) 3656 065 / Email: contratos@iniridg-gu ainig.gov.co
Pagina Web: www.inirida-gnainia,gov.co
Cddigo Postal; 9400101
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8. Proyectar las respuestas a requerimientos de Inspeccion Vigilancia y Control (IVC), a las entidades estatales
(1AS) y demas entes de vigilancia y control cuando sean requeridas,

9. Apoyo en actividades lideradas desde la secretaria de salud municipal,

10.Acompafiar a comisiones en las zonas rurales del Municipio v a otros lugares cuando asi lo determine el
Secretario de Salud. '

11.Realizar informes de acuerdo al requerimiento del sefior secratario de salud o sefior alcalde

12.Demés actividades que requiera ol supervisor del contrato y/o el sefior alcalde.

Se expide en Infrida, Capital del Departamento del Guainia, a Solicitud de la Interesada para los fines
pertinentes, alos (22) dias del mes de Enero del 2021.

W el |

.MAURICIO POSSO ARANGO
Jefe Oficina- Juridica y de Contratacién Municipal

Edificio Municipal - Calle 16 N° 04-02
Teléfono (098) 5656 065 / Email: contratos@inirida-guainia, gov.co
Pégina Web: www.inirida-guainia.gov.co
Cédigo Postal: 9400101



(orporacion Aportamos 3 la PAZ
Infancia y Desarrollo con desareollo social

Hil: 830082544-7 e e

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CiD

CERTIFICA .

Que ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON, identificadola) con ceduls de ciudadanfa Ne
52542071 expedida en Bogotd, estuvo vinculade(a) con ia Corporacién, mediante un contrato por
prestacidn de servicios, desempefiando el rol de PSICOLOGA CLINICA en el proyecto “ECHO -
ASISTENCIA HUMANITARIA” desde el 01 de Septiembre del 2020 hastael 15 de Diciembre
del 2020 percibiendo honorarios mensuales de CUANTRO MILLONES OQUINIENTOS MIL
PESOS MJCTE. {5 4.500.000).

Desempefiando las siguientes funciones:
¢ Planificar y ejecutar acclones de evaluacidn, diagndstica e intervencidn en salud mental.

¢ Planificar, disefiar y ejecutar planes de Intervenclén psicolégica, en el proceso de
recuperacién de |a satud mental y mitigactén del dafio,

e« Conrdinar accionas conjuntas con instituciohes territoriales encargadas de la proteccion
y garantia de derechos a la nifiez y a las victimas de VBG.

s Disefiar y ejecutar planes y acciones integrales de Intervencion de acuerdo con los
resultados de la evaluzcidn y necesidades en salud mental de los individuos, grupos y
comunidades.

» Disefiar y eJecutar con la participacidn del equipo Interdisciplinar, planes que promueven
la salud mental, la calidad de vida y el bienestar de los individuos, grupos y comunidades.

e Realizar trabajo interinstitucional para evaluacidn de la pertinencia de la ruta a partir de
estudios de casa de atencidn.

e Remilsidn efectiva de casos de proteccidn a la nifiez y VBG a la institucién competente.

e Generar proceso de articulacidn con entes gubernamentales para la atencidn y de
prevention de ESCNNA, VIF, VS, VBG y Proteccidn a la nifiez en los municipios asignados
para la implementacidn del proyecto.

Carrera 22 Mo, 143-11 * Bogots D.C. * Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mall: cld@cld.org.co
www.cid.org.co © e-malk: cid@cid.org.co

(AN




Lorporacion Aportamos a la PAZ
* Infancia y Desarrollo ron desarralls social
til: 830082544-7 B F @ 5

¢ Presentar los Informes requeridos por el caordinador del proyecto.
s Realizar las sollcitudes administrativas y logisticas necesatlas para el desarrollo del
proyecto.

« Mantener en todo momento, discrecidn y confidencialidad con la informacidn
refacionada con las personas participantes.

« Participar en reuniones del nivel clinico y administrativo al sea convocada para el
desarrollo de sus actividades,

Se expide certificacion a los Catorce {14) dias del mes de Enerode 2021,

MARIA CAROLINA PERDOMO GALINDG
REPRESENTANTE LEGAL

Carrera 22 No. 143-11 ° Bogota D.C. ° Teléfono: §202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cld@cid.org.co
www.cid.org.eo © e-mall: cid@cid.org.co
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION MUNICIPAL DE LA
ALCALDIA DE INIRIDA, GUAINIA .

CERTIFICA:

Que revisados los contratos de la oficina jurldica y de contralacién municipal, se evidencia que a
sefora ANDREA PAOLA @ANClPE CALDERON mayor de edad identificada con la cedula de
ciudadania N°® 52.542,074"DE BOGOTA suscriblé el slguienlg contralo con la Administracion

Municipal de inlrida Guainia, como se describe a conlinuacion:

[ CONTRATO PRESTACION OE SERVICIOS N° 045 DEL 29 DE ENERO DE 2021
CONTRATANTE MUNICIPIO DE INIRIDA
CONTRATISTA ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON
| OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA
DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL DE LA SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL DE INIRIDA
VALOR INICIAL CATORGE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($
14.560.000.00) )
PLAZO DE CUATRO (04) MESES
| EJECUCION
| FECHADE INICIO | 10 DE FEBRERO DE 2021
FECHA DE *1 09 DE JUNIO DE 2021
TERMINACION *
ESTADO EJECUTADO

ACTIVIDADES ESPECiFICASleL CONTRATO

1. Realizar y ejecutar e! cronograma anual para dar akeance al cumplimiento de las acfividades
contempladas en e} plan de accion, COAI - 2020, correspondiente a la Dimensién Salud y Ambito
Laborat, 2 , :

2 Promover acciones intersectoriales de Informacion, Educacion, Comunicacién con enfoque

etnocultural direccionadas a la afiliacion al SGRL y a la promocion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo a lravés de los medios de comunicacién o en los propios espacios de los trabajadores

formales e informales.

Articularse en las acciones intersectoriales acluanda como delegado del secretario de saluden el ©

Comilé Seccional de Seguridad y Salud en el Trabajo, liderando la secretaria técnica del Comité

Seccional de Seguridad y Salud en ¢f Trabajo del Guainia.

¢ Apoyar a las actividades programadas por las dimensiones de salud plblica.

Realizar acciones para el mejoramiento de las condiciones de salud y medio ambiente de trabajo

de 1a poblacién mediante la prevencion de riesgos laborales y ocupacionales.

Realizar acciones para promover la salud de las poblaciones laborales vulnerables a riesgos

ocupacionales con enfoque diferencial.

7. Elaboracién del plan de accion de la Dimensién Salud y Ambito Laboral.

8 Proyectar las respuestas a requerimientos de Inspeccion Vigilancla y Control (IVC), a las

entidades estalales {IAS) y demés enles de vigilancia y contro! cuando sean requeridas.

9. Apoyo en aclividades lideradas desde la secretaria de salud municipal.

10. Acompafiar a comisiones en las zonas rurales del Municipic y a otros lugares cuando asl lo

determine el Secretario de Salud. * °
_Realizar informes de acuerdo al requerimiento del sefior secretario de salud ¢ sefior alcalde.

e
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12. Demas aclividades que requiera el supervisor del conlralo yio el s?ﬁor alcalde.

'
v

* Se expide en Inidda, capital del departamenia del Gualnia, a solicitud de la interesada para los fines pertinentes,
alos (17 ) dias de! mes de Diclambre del 2021

/_ - m\
i MAURICIO POSSO ARANGO
JEFE OFICINA JURIDICA Y CONTRATACION MUNICIPAL
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EL SUSCRITO JEFE DELA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION MUNICIPAL DE LA

ALCALDIA DE INIRIDA, GUAINIA
* ' CERTIFICA:

Que revisados los contratos de [a oficina juridica y de conlratacion municipal, se evidencia que la
sgﬁora.ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON mayor de edad identificada con Ia ced31a de
ciudadania N° 52542071 DE BOGOTA suscribié ef siguiente contrato con la Adminisiracin
Municipal de Inirida Guainia, como se describe a conlinuacion: .

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N° 248 DEL 28 DE JUNIO DE 2021

CONTRATANTE MUNICIPIO DE INIRIDA

CONTRATISTA ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA

- | DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL DE LA SECRETARIA DE SALUD

MUNICIPAL DE INIRIDA .

VALOR INICIAL VEINTI UN MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MICTE ($
21.840,000,00) ]

PLAZO DE SEIS (06) MESES

EJECUCION §

FECHA DE INICIO | 29 DE JUNIO DE 2021 .

FECHA DE 28 DE DICIEMBRE DE 2021

TERMINACION . .

ESTADO EJECUTADO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1. Realizar y ejecutar el cronograma anual para dar alcance al cumplimiento de las actividades
confempladas en el plan de accion, COAI - 2020, correspondiente & la Dimension Salud y Ambito

Laboral.

-

> Promover acciones intersectoriales de Informacidn, Educacién, Comunicacion con enfoque
etnocultural direccionadas a la afifiacién al SGRL y a la promocion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo a través de los medios de comunicacion o en los propios espacios de los trabajadores
formales e informales. )

3. Aricularse en las acciones intersectoriales actuando como delegado del secretario de salud en el
Comité Seccional de Seguridad y Salud en el Trabajo, liderando ia secretaria tecnica del Comite
Seccional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Guainia.

4. Apoyar a las actividades programadas por las dimensiones de salud piblica.

5. Realizar acciones para el mejoramiento de las condiclones de salud y medio ambiente de rabajo
de 1a poblacion mediante la prevencion de riesgos laborales y ocupacionales.

6. Realizar acciones para promover la salud de las poblaciones laborales vulnerables a riesgos
ocupacionales con enfoque diferencial. ’

7. Elaboracion del plan de accién de la Dimension Salud y Ambito Laboral.

8. Proyectar las respuestas a requerimienlos de Inspeccidn Vigilancia y Control {IVC), a las
entidades estatales {AS) y demas entes de vigilancia y control cuando sean requeridas.

9. Apoyo en aclividades lideradas desde la secrelaria de salud municipal. .

10. Acompaiiar a comisiones en las zonas rurales del Municipio y a olros lugares cuando asi lo

determine el Secretario de Salud. X
11. Realizar informes de acuerdo al requerimiento del sefior secretario de salud o sefior alcalde.

Teléfono (098) 5656 065 / Email: contratos@inirid

Edificio Municipal — Calle 16 N° 04-02

Pagina Web: www.inirida-guainia.gov.co
Cédigo Postal: 9400101t .
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12. Demés actividades que requiera el supervisor del contrato y/o el sefior alcalde.

r
)

Se expide en [nfrida, capital del departamento del Guainfa, a solicilud
alos (29 )dias del mes de Diciembre del 2021

/;_\\
5 / g \
MAURICIO POSSO ARANGO

JEFE OFICINA JURIDICA Y CONTRATAGION MUNICIPAL

Proyectorkelly Johana camico Durante-Apoyo Administrativo oficina juridica

dela intéresada para los fines pertinentes,
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@045 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL L‘L"g‘“‘;"“”;"
fé* ég COI“IEANDO GENERAL FUERZAS MILITARES %;;_,,

=y EJERCITO NAGIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTRGOL DE RESERVAS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPCYO A LA
GESTION No. 160-DIREC-2017

Enfre los suscritos a saber Coronel SANDRO GRAJALES MARIN. mavyor de edac. resident

ia ciudad ¢e Bogotd D.C, identificado con la cedula de givdadanis No 93 380 310 Ibagué (Tohma
en calidad de competente contractual, debidamente autanzado para contratar de scuerdo a la
Resolucidn delegacion gel Ministenro de la Cefensa National Mo, 1548 del 06 de Marzo de 2
aciuando en nombre y representacién det Ministerie de Defensa Nacionat — Ejercic Na 1]
COMANDIO DE  RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION  DE
RECLUTAMIENTO con NITBOO 130 643-5, por una parte, ¥ por la oira ANDREA PAOLA
MANCIPE CALDERON, identificada cor la cédula de ciudadania No 52 542 071 expedid:
Bogota., residente en la ciudad de Bogota 0.C, celular 3213715334, con Restro Unico Trbuta
No. 52 542.071  -8; guien adelante se denominara EL CONTRATISTA, suscriben el praserie
contrate de prestacién de servicios, acogiendc la recomendacion de! gerenie del ¢ cic
nombrado mediantes resolucion No. 011 de fecha 09 de febrerg de 2017 con fundament Ia
Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007, Decrato 1082 de 2015 y demas normas complementanas &l
contrato se regird por las siguientes clausulas contractuales:

EL CONTRATISTA se comprometle expresamenis en
forma directa, autdnema y con independancia tecruca
admirustrativa a prestar sus Serviciog como Psicdloga
en la Décimo Tercera Zena de Reclulamenio y sus
Distrifos Militares Adscnios.

CLAUSULA PRIMERA: PARAGRAFO PRIMERQ: Las refendas actwidades
OBJETO deberan ser desarrolladas en el lugar de ejecu
contrato. No obstante, en caso de reguerir sus servic
EL CONTRATISTA sc oblga a prestarlos en lfas
ciudades y/o los lugares en donde asi 1o reguwera |a
COMANDO DE RECLUTAMIENTOD Y CONTRC
RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENT
nivel nacicnal
En cumplimiento del presente contraio |
CONTRATISTA debera cumplir con las sigwent
cbhigaciones: 1) efecivar ia evaluacién psicolog:

CLAUSULA SEGUNDA: primer examen al personal de cludadanes citados |
OBLIGACIONES DEL cada una de las modalidades de servicio militar
CONTRATISTA soldadas regulares, soldados campesmos y soldad

bachtleres, segur programacion del sistema fén
ciudadanos y necesidades de la fuerza 2) evall
psicologicamente a tog cludadanos para defimir 5




CORTRATD O PRESYACHON GE BERVICIGE DE APOYO A LA GESTION
No 1E0-DIREC-2017

ubicado en ta Avernda Caracas No 9 - 51 ubicada an
la ciudad de Bogota el contratante y ef contratista en iz
Calle 487 sur 88c-80 Casa 35 uicada en la cudad de
Bogota asi como. en ios correns electronces
andreapaclamancipe@gmail com

Fl pregente contralo s extende en dos ejemplares del misme tener y validez, quedando une er
poder de cada una de fas partes Para constanoia se firma el presente Contrato en Bogola D C

los seis (06 dias del mes de febrero de 2017 -

/

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACI - EJERCITO NACIONAL

Coreng! SANDRG GRAJALES MARIN

tor de Reclutamiento
rdenaglor del Ga

CONTRATISTA, \ I ‘}~
Finclice) H- Sarey
ANDREA PACLA MANCIPE CALDERON
C.C No 52542071 de Bogota
Elate Vo. Bo.
% FAMAN SOST BAIEESTLROS ZARATS CR, CARLOS ECUARDD DOMINGUEZ PERALTA
Asesos jundioo Cantaloson BIREC JEFE ESTADO MAYOR CONEC
SuperIEel 4
V Acugrdn g Hu‘?;{‘mhjﬂ el 047
v piley Truma TC HECTOR WILLIAM MURILLD SANCHEZ
1w S r180 Fe Prosupuesio DIREC _Lomimdanta rphg =L

P,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL TODOSFORUN
COMANDOGENERAL FUERZAS MILITARES RUEVQ PAIS
EJ ERC'TO NAC'ONAL AL LRUIDNG EUUCALION
COMANDODE RECLUTAMIENTO YCONTROLDE RESERVAS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 090-DIREC-2018

Entre los suscrifos a saber Coronel Elkin Alfonso Argote Hidalgo, mayor de edad, residente enla ciudad de Bogota D.C,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.624.699 de Bogota, en calidad de competente contractual,debidamente
autorizado para contratar de acuerdo a [a Resolucion delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No.4519 del
27 de Mayo de 2016, actuando en nombre y representacion del Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO con NIT
800.130.643-5, por una parte, y por la oira ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON , identificada con la cédula de
ciudadania No.52.542.071 expedidaen Bogota, residente enla ciudad Bogotad , celular 3213715334, conRegisto
Unico Tributario No.1095799361-1: quien adelante se denominara EL. CONTRAT IST A suscriben e! presentecontraio
de prestacién de senvicios, acogiendo larecomendacion del gerente del proyecto nombrado mediantes resolucion 001
de fecha 2-ENERO de 2018 con fundamento enla Ley80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 ydemas
normas complementarias, El contrato se regira por las siguientes clausulas contractuales:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN LOS
PROCESOS DE INCORPORACION EN LA ZONA TRECE DE RECLUTAMIENTO Y
SUS DISTRITOS MILIT ARES ADSCRITOS EN FORMADIRECTA AUTONOMAYCON

CLAUSULA INDEPENDENCIA TECNICAY ADMINIST RAT VA,
PRIMERA:
OBJETO PARAGRAFO PRIMERO: Las actividades deberan ser desarroliadas en el lugar de

ejecucion del contrato. No obstante, en caso de requerir sus sendcios, EL. CONTRATISTA
se obliga a prestarlos en las ciudades ylo los lugares en donde asi lo requiera e
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION  DE
RECLUTAMIENTO, a nivel nacional.

1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En cumplimiento del presente contrato las obligacionesde ELCONTRATISTA seran

las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) efectuar la evaluacion psicolégica en primer
CLAUSULA examen al personal de ciudadanos citados para cada una de las modalidadesdesenicio
SEGUNDA: militar: soldados regulares, soldados campesinos y soldados bachilleres, segun

programacion del sistema fénix a los ciudadanos ynecesidades de la fuerza. 2) evaluar
Efé:,%ggg ES0F psicolégicamente a los ciudadanos para definir su situacion militar en jornadas

regionales yjuntas de remisos. 3) realizar la evaluacion psicologica en segundo ytercer
examen médico de acuerdo con lo establecido en el capitulo no. i, articulos 17 y18 de
laley48 de 1993. 4) asistir a todas las capacitaciones programadas por la jefatura de
reclutamiento, realizando la respectiva difusion y capacitacion a los comités de las
unidades tacticas. 5) realizar procesos de seleccion y evaluacion de aspirantes a la
escuela militar de cadetes “General José Maria Cérdova” y escuela militar de
suboficiales “sargento Inocencio Chinca®, oficiales y suboficiales de arma y




CONTRATC DEPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 090-DIREC-2018

administrativos. 6) verificar al personai de las unidades que sea tenido en cuenta para
dar de baja en el tercer examen médico de acuerdo alo establecido en el decreto 094
de 1989. 7) cumplir con los protocolos de incorporacion establecidos, diligenciando
adecuadamente cada una de los formatos establecidos. 8) realizar la consgjeria
posprueba vih/sida, con el fin de notificar el resultado de la misma, si el resultado es
negativo se continuara el proceso de incorporacion del conseripto; pero si el resultado
es positivo se le debe brindaral ciudadano informacién clara sobre el proceso a iniciar.
9) remitir en forma oportuna a la direccion de reclutamiento, seccion de aptitud
psicofisica las estadisticas de incorporacion, bajas portercerexamen médico, registro
aplicacién pruebas de tamizaje, actas ytodos los documentos yevidencias que soporen
la gestion realizada y cumplimiento del presente contrato. 10) ejecucién de los
programas de promocidn yprevencion al personal de fas zonas de acuerdo &l plande
salud mental establecidos por la DISAN. 11) Realizar fichas Psicolgicas y Efectuar
mensualmente como minimo 200 evaluaciones. 12) Diligenciar las fichas médicas a
cada conscripto yal personal aspirante a la Escuela Militar de Suboficiales (EMSUB).

OBLIGACIONES GENERALES:

Ademas de las obligaciones especificas antes descritas, el contratista se obliga a: 1)El
contratista autoriza al MDN-EJERCIT O NACIONAL COMANDO DE RECLUT AMIENTO
Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante su contratacion. 2) Prestar [os senicios objefo
de contrato a celebrarse con la mayor diligencia y cuidado, calidad, oportunidad ¥
eficiencia. 3) Ei contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumaes, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contraio. 4) De conformidad con el Articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato. 5) EL CONTRATIST Ano podra cobrar hinguna suma
adicional porla prestacién de los senvicios contenidos dentro det objeto del contrato. 6)
Reconocer y devolver a la COREC- DIREC el pago de los dafios causados por el mal
uso de los equipos, ylo elementos de propiedad de esta Giltima, cuando tales equipos
ylo elementos se encuentren bajo custodia, responsabilidad o manejo de - EL
CONTRATIST A-, siempre ycuando exista culpa o negligencia del mismo. 7) Cbrarcon
lealtad ybuena fe enlas distintas etapas contractuales, evitando dilaciones ytrabas. 8)
Constituirla Garantia Unica de Cumplimiento establecida en el presente documento.9)
Atender los requerimientos, instrucciones yio recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le impartala COREC - DIREC através del supenvisor del mismo,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 10) Reportar, de
manera inmediata al Supenvsor del Contrato u Ordenador del Gasto, la ocurrencia de
cualquier novedad o anomalfa durante la ejecucion del contrato. 11) No acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actilen por fuera de la Ley, con el fin de obligarloa
hacer u omitir algin acto ¢ hecho, debiendo informar inmediatamente al Supenvsor.
12) El contratista debe cumplir con lo estipulado por el Decreto 723 de 2013 “Porel cual
se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de senicios con entidades o
instituciones pablicas o privadas y de los trabajadores independientes quelaboren
en actividades de alto riesgo yse dictan ofras disposiciones” 13) Ejecutar las demés
actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del abjeto, el
alcanceylas obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefialadasen
el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a [a naturalezay
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objeto del contrato. 14} Al finalizarla ejecucion del confrato, el contratista se compromets
aentregaren medio fisico ymagnético los asuntos asu cargo; tal entrega debera constar
en acta suscrita por el supenisor del contrato y el contrafista. 15} Autorizar al MDN-
EJERCIT O-NACIONAL-COMANDO DERECLUTAMIENT O YCONTROL RESERVAS-
DIRECCION DERECLUTAMIENT O Adeducirel Reteica 16) Las demas obligaciones
establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer, yque
hace parte del presenie contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es Independiente
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, yen consecuencia, el Contratista no essu
representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre det Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligacionesasu
cargo.

2, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

Ademaés de las obligaciones que como Entidad Estatal por expresa disposicion del arficulo
40, de la Ley 80 de 1993, corresponde al El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL ~COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROLRESERVAS-
DIRECCION DE RECLUTAMIENTQ DEL EJERCITO, estaré obligado a: 1). Ejercer a
supenvision ycontrol en la ejecucion del contrato, a través del funcionario designadocomo
Supenvisor. 2). Faciliftar al CONTRATISTA [a informacion que éste requiera para el
cumplimiento de las obligaciones encomendadas. 3). Ponera disposicién del contratista
los bienes ylugares que se requieran para la ejecucion yentrega del objeto contratado.
4). Dar aviso oportuno al CONTRATIST Ade las reuniones en las cuales se requiera su
presencia. 5). Tramitar los pagos con la debida diligencia. 6) Pagar los gastos de
desplazamiento del Contratista, cuando estos fueren autorizados por el Ordenador del
Gasto, previa solicitud del supenvsor del cantrato, en los casos en que la gjecucion del
objeto contractual deba realizarse en tugares diferentes al lugar de ejecucion contractual
acordado porlas partes. Para el pago de los gastos mencionados, la entidad utilizracomo
referencia la tabla de gastos de desplazamiento de confratistas vigente emitida por Ejércio
Nacional. 7) Verificar que EL CONTRATISTArealice el pago de aportes al sistema de
seguridad social integra!, parafiscales, ICBF, SENAy cajas de compensacion familiar
(cuando aello haya lugar), en [as condiciones establecidas por la normatividad vigente.

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE
RECLUTAMIENTQ Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTODEL
EJERCITO, cancelara el valor del presente confrato, el cual asciende a la suma de

CLAUSULA CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 14.400.000.00) asi:
TERCERA:
VALORTOTAL, No. RELACION PAGOS VALOR PAGO
FORMAY 1 FEBRERO $2.400.000.00

2 MARZO $2.400.000.00
g:ggICIONES D 3 ABRIL $2.400.000.00

4 MAYQ 2.400.000.00

5 JUNIO 2.400.000.00

) JULIO $2.400.000.00

VITOTAL CONTRATO $14.400.000.00
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CONTRATO DEPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 090-DIREG-2018

Los citados pagos se efectuaran mediante consignacion enla cuentz de ahorros No.205
361375-44 Bancolombia , que el contratista acreditd como propia, 0 en ofro banco o
cuentaque el contratista designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujeciona
lo previsto en las disposiciones cambiarias y siempre y cuando de aviso por escrito a la
DIRECCION DE RECLUTAMENTO, con no menos de treinta (30) dias de anticipacion,
con presentacion de la nueva certificacion bancaria en donde se acredite su apertura.
Todos los pagos efectuados tendrén los descuentos de ley y se cancelaran una vez
efectuados los tramites presupuestales correspondientes.

Parala realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista
debera entregar en la seccion de Ejecucion Presupuestal de la DIREC los siguientes
documentos;

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
contratista y el recibido a satisfaccion del supenvisor del contrate, de acuerdo a lo
establecido.

2. Informe de Supendsian, de acuerdo al formato establecido.

3.Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valormensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones yel
12,5% en salud, el certificado yel camé de afiliacion a la ARL, asi como el soporte de
pago del aporte mensual obligatorio al sistema general de riesgos laborales, conforme lo
establece lanormatividad legal vigente yde acuerdo a la afiliacion efectuada ala ARL.
4. Formato anexo “3. DATOS GENERALES’ debidamente diligenciado.

NOTA1: APLICA X NO APLICA
Pertenece a regimenes de excepcién razon por la cual debe cancelar los apories

correspondientes a salud - fondo de solidaridad ygarantia (FOSYGA), en las condiciones
establecidas por esa entidad

NOTA 2: APLICA NO APLICA X

La contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a fa circular exiema
0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud yla Proteccién Social yelarticulo
61 delaLey100 de 1993 se encuentra exceptuado de cotizar pension, toda vez (encaso
de aplicar, sefialar con “X", la excepcién que aplique)

1. Nuncahe cotizado en materia pensicnal ycuenta con 50 afios de edad o mas, sise es
mujer, o 55 afios de edad, si se es hombre.[ ]

2.3e encuentra pensionado porinvalidezpor el Instituto Seguros Sociales o porcuaiguier
fondo, caja o entidad del sector piblico o recibié la indemnizacian sustitutiva de la pension
de vejezo de invalidezpor riesgo comtn (esta excepcion no aplica en caso que lainwalidez
hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y
rehabilitacién por partd ]! Instituto)

3. Por tener derecho a pensién de vejez[]

CLAUSULA El pago del presente contrato de prestacion de senvicios se subordina a la apropiacién
CUARTA: presupuestal cuenta Servicios para Reclutamiento vigencia fiscal del afio 2018, de
SUJECIONDE conformidad con el CDP No.618 de fecha 10-ENERO-2018, rubro presupuestal 2-0-4-41-
PAGOSY 13-, recurso 16-CSF ya [a expedicion del registro presupuestal.
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" APROPIACIONES
PRESUPUESTALES

Paragrafo PRIMERQ.MODIFICACION DE LA APROPIAGION PRESUPUESTAL: Las
partes acuerdan que en el evento en que sea necesario modificar la presente Clausula, el
M.D.N - EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENT O podra hacerlo unilateralmente sin que
sea necesaria lasuscripcion de un contrato modificatorio por tratarse de un tramite ajeno
ala voluntad del CONTRATISTA.

CLAUSULA
QUINTA:
LUGARDE
EJECUCIONDEL
CONTRATO

E!lugar de ejecucidn del contrato serala jurisdiccion de la Zona Trece de Reclutamien
y sus Distritos Militares Adscritos,

NOTA:APLICA X NO APLICA

De acuerdo a las obligaciones establecidas en este confrato, se evidencia que el
contratista, tiene fa obligacién de cumplir con el objeto contractual, enia jurisdiccién dela
Zona T rece de Reclutamiento ysus Distritos Militares Adscritos como en otros Municipios

o ciudades a nivel Nacional, cuyo desplazamiento depende de las condiciones de
seguridad yorden publico de la zona, la cual certificara el supendsor del contrato.

CLAUSULA SEXTA:
PLAZODE
EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato de prestacion de Senvicios iniciara cumplidos
los requisitos normados en el articulo 40 de la Ley80 de 1993, siendo estos aprobacion
de la garantia de cumplimiento yla expedicion del registro presupuestal, hasta el 31 de
Julio de 2018.

CLAUSULA
SEPTIMA:
GARANTIA UNICA

El Contratista se obliga a garantizar ef cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor
deJa Entidad Estatal contratante, con ocasion dela ejecucién del contrato, de acuerdocon
la informacidn siguiente:

Cumplimiento del contrato: Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento fotal o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
Suficiencia dela Garantia: 20% det valor del confrato porun término igual al plazo de
vigencia de! confrato y seis (6) meses mas.

Calidad del Servicio: Este amparo cubre a la entidad estatal porlos perjuicios derivados
de fa deficiente calidad del senvicio prestado.

Suficiencia dela Garantia: 20% del vator del contrato por un término igual al plazo de
vigencia del confrato y seis (6) meses mas.

Dicha garantia podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL-COMANDO DERECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO- en caso de incumplimiento parcial o total o
terminacion del contrato por hechos imputables al contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: En |a garantia debera constar expresamente que se amparael
cumplimiento del confrato, e! pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria
convenidos yque la entidad aseguradora renuncie al beneficio de excusion. Entodo
caso debera reponerla garantia cuando el valor de las mismas se vea afectada por razon
de siniestros, denfro de los cinco (5) dias calendario siguiente a la ejecutoria del acto o
sentencia ejecutoria que asilo declare. Traténdose de pélizas no expiraré por faltadepago
de la prima o revocatoria unilateral. PARAGRAFO SEGUNDO: Restablecimiento o
ampliacion de la Garantia-EL CONTRATIST Adebera restablecer el valor de las garantas,
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cuando se hayan visto reducidas por razon de las reclamaciones del MINISTERO DE
DEFENSA-EJERCITO NACIONAL-COMANDQ DE RECLUTAMIENTQ Y CONTROL
RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. De igual manera en cualquier evento
enel que se aumente o adicione el valor del contrato y/o se prorrogue su término, el
CONTRATISTA debera ampliar el valor ylo vigencia de las garantias otorgadas.
PARAGRAFO TERCERO: Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia, asi
como a no otorgarla en los términos, cuantia yduracion establecidos en esta clausula, EL
MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL-COMANDO DERECLUTAMIENTO
Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO- podré dar por terminado
el contrato unilateralmente. PARAGRAFO CUARTO: el contratista debera constituir la
garantia dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente a la suscripcion dei contrato,

CLAUSULA Elcontratista  se obliga a mantener indemne la enfidad contratante, es decrr,
OCTAVA: mantenerla libre de cuvalquier dafio o perjuicio originado de cualquier reclamacian
INDEM NI'D AD proveniente de terceros, cuya causa provenga de sus actiidades como contratista, o de

los subcontratistas o dependientes.

EL MINISTERIO DEDEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL —COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS - DIRECCION DE RECLUTAMIENTO,
ejercera la supervision y control de la ejecucion del presente contrato de prestacion de
senicios através del TC. HECTORWILLIAN MURILLO SANCHEZ, Comandante de |a
Zona trece de Reclutamiento, de acuerdo a la resolucién de nombramiento No. 001 de
fecha DOS (2) de ENERO de 2018. Para estos efectos el supervisor estara sujeto a lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 ynumeral 1del articulo 26 de la Ley80 de 1993,
Ley 1474 de 2011 ydeméas normas establecidas sobre la materia.

El Supenisor tendré ademas de las funciones establecidas en las normas generales y
especiales de contratacion, las siguientes obligaciones: 1). Vigilar, seguir, controlar y
verificar técnica, administrativa, juridica ycontablemente el cumplimiento del contrato. 2.
Exigiral contrafista la iniciacién de actividades dentro del plazo establecido en el contrat.
3). Verificar ycontrolar ef cumplimiento de las actividades consagradas en el contrato oen
el cronograma en ejecucién del contrato previamente aprobado por el supenvisor, cuando

CLAUSULA a ello hayalugar. 4). Hacer cumplir todas y cada una de las cl4usulas confractuales yen
NOVENA: especial, las obligaciones contraidas. Para el efecto, si el supenisor puede prever, que
SUPERVI'SOR porellento avance delas actividades programadas, es probable que uno o mas producks

no puedan sereniregados enla fecha acordada, debe requerir por escrito al Contratista,
ydebe poner esta situacion en conocimiento del competente contractual yde laCompaiia
Aseguradora, para que adopte las medidas correspondientes de conformidad con el
procedimiento establecido en ef articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. En este orden, el
supenvsor se debe anticipar al incumplimiento ydebe procurar que las partes adopten
todas las medidas que sean necesarias para evitarlo. La actitud del supenisor no puede
seruna actividad pasiva, que se limite a esperarelincumpiimiento de fas obligacionesde
las partes, para luego incluir dicho incumplimiento en el informe de supenisién. 5).Remiir
al contratista instrucciones, solicitudes, observaciones yrecomendaciones para procurar
la debida ejecucion del objeto contractual y prevenir posibles incumplimientos. 6),
Mantener un archivo organizado de la supenision, acerca de la correspondencia,
informes, resumenes gréficos, solicitudes, requerimientos, quejas, memorias e imentarios
detallados que sirven de base para certificar los recibidos ydemas documentos atientesa
las actividades de control y supenvsion. 7). Estudiar y emitir concepto respecto de las
reclamaciones, peficiones y sugerencias presentadas por el contrafista. 8). Suministrar
toda lainformacion normativa ytécnica disponible para la ejecucién del contrato, asicomo
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También, brindar el apoyo administrativo ylogistico que se requiera. 9). Realizar reuniones
con el confratista, competente contractual yfuncionarios interesados, cuando se tengan
dudas sobre los términos del contrato yo se considere necesario para la normal ejecucion
ydesarrollo de los mismo. 10). Emitir informesy certificar mensuaimente al competente
contractual, el cumplimiento del objeto contractual y obligaciones del contratista. 11).
Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las Obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral yparafiscales (cuando aplique) de conformidad conlaley1150
de 2007 ydemas normatividad que regule la materia. En caso contrario debera dar aviso
de esta circunstancia al Competente Contractual y ala Unidad Pagadora. 12}, Presentar
a la Entidad Contratante mensualmente (o con periodicidad exigida), informes de
supenision y recibo a satisfaccion, asi como solicitar y entregar la documentacion
necesaria para la liquidacion del contrato, dejando constancia de |as obligacionesiniciales,
modificaciones, adiciones, prorrogas, ajustes, nimero y cuantia de las actas parciales,
pagos, reconocimientos, acuerdos, conciliaciones, ransacciones, valor final del contrab,
pago de prestaciones sociales, yla ampliacion de las pélizas de garantia del contrato,
cuando a ello haya lugar. 13). De presentarse fuerza mayor o caso fortuito, ausencia
temporal o definitiva, que afecte el adecuado cumplimiento de la supervision del contrato,
debera informarlo por escrito al competente confractual, para que proceda en derecho, a
nombramiento del nuevo supenisor.

PARAGRAFO PRIMERO. No sera necesario elaborarun nuevo acto administrativo para
nombrar un supenisor del contrato, si la actividad de supenvisién la hace el oficial
nombrado para desempeiiar el mismo ¢argo que desempeiiaba el supervisorinicial
del contrato. En todo caso, en el acta de entrega del cargo, el supervisor del contrato
debe relacionar el estado actual de! presente confrato.

CLAUSULA
DECIMA:
CAMBIO DE
SUPERVISOR

Una vez nombrado y notificado el nuevo supenvsor, este debera informarle al contratista
dentro de 1os cinco dias habiles a la notificacién del acto.

CLAUSULA DECIMA
PRIMERA:
CESION

E! Contrafista no podra cederel presente contrato de prestacion de seniciosentodooen
parte a persona alguna, natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento
previo, expreso y otorgado por escrito por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL - COMANDO DERECLUTAMIENT O YCONTROL RESERVAS-
DIRECCION DE RECLUTAMIENT O, no quedando éste obligado a darlasrazones quele
asistan para negarlo.

CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA:
AUSENCIA DE
PRESTACIONES

Dada su naturaleza juridica el presente contrato no constituye ni produce relacion laboral
alguna, por lo cual el CONTRATISTA no adquiere vinculo laboral alguno con EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL COMANDC DE
RECLUTAMIENT O YCONTROL RESERVAS-DIRECCION DERECLUTAMIENT O DEL
EJERCITO yesel tnico responsable de la prestacion del senicio. En consecuencia, no
tendra derecho a recenocimiento de ningiin ofro emolumento dislinto al pago del valor
determinado en la CLAUSULATERCERA VALOR TOTAL FORMAY CONDICCIONES
DE PAGO del presente contrato, asi como al pago de gastos de desplazamiento,
cuando a ello haya lugar, siempre que se encuentren debida y previamente
autorizados.

TYMULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
derivadas del presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1°
de la Ley 95 de 1890, EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
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| CLAUSULA DECIMA
TERCERA:
SANCIONES

NACIONAL - COMANDO DE RECLUT AMIENT O YCONT ROL RESERVAS-DIRECCION
DE RECLUTAMIENT O DEL EJERCIT O, podré imponer al CONTRAT ISTAmultas, cuyo
valor se liquidara con base en un uno por ciento (1%) de! valor total del contrato, por cada
dia de refardo y hasta por quince (15) dias calendario. El monto de la fotalidad de la {s)
multas (s) no podra exceder del quince por ciento (15%) del valor del presente contrato,
cantidad que se imputara ala de los prejuicios que reciba EL MINIST ERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCIT O NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENT O YCONTROL
RESERVAS-DIRECCION DERECLUTAMIENT O DEL EJERCITO porel incumplimiento.
Liegando el caso su imposicion se hard mediante declaratoria expresa en el acta
administrativa debidamente molivada, suma que sera descontada de los pagosimensuales
o del saldo que EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENT O DEL EJERCIT O adeude al CONTRATISTA

2) MULTAS POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE
LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA no
constituya dentro del término y en la forma prevista en el contrato, o en alguno de sus
modificatorios, la péliza de garantia tinica ylo algunos de los requisitos de legalizacion, EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — COMANDO DE
RECLUTAMIENT O YCONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUT AMIENT O DEL
EJERCIT O podré imponerle multa cuyo valor se liquidara con base en un punto cinco por
ciento (0.5%) del valor del contrato, por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias
calendario, al cabo de los cuales E| MINIST ERIO DE DEFENSANACIONAL — EJERCITO
NACIONAL - COMANDO DERECLUTAMIENTO YCONTROL RESERVAS-DIRECCION
DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO podra declarar el incumplimiento unilateral del
contrato.

3) PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las obligaciones derivadas
del contrato, EL CONTRATISTA pagara al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —
EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENT O YCONTROL RESERVAS-
DIRECCION DE RECLUTAMIENT O DEL EJERCITO, a titulo de pena pecuniaria, una
suma equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del confrato, cuando se trate de
incumplimiento total del mismo yproparcional al incumplimiento parcial def contrato que
no supere ef porcentaje sefialado. La imposicion de esta pena pecuniaria se considerara
como pago parcial definifivo segin corresponda, de los perjuicios que le cause al
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — COMANDO DE
RECLUTAMIENT O YCONTROL RESERVAS-DIRECCION DERECLUTAMIENT O DEL
EJERCITO, se reserva el derecho de cobrarlos perjuicios que se causen porencima del
monto aquipactado, siempre que los mismos se acrediten, El pago dela clausula penal

pecuniaria estard amparado, mediante la garantia de cumplimiento enlas condicionesen
el presente contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Estas sanciones se impondran con fundamento en el principio
de autonomia de la voluntad previsto en el articulo 40 de la Ley80de 1993, el derechoal
debido proceso consagrado en el articulo 17 dela ley1150 de 2007, yde conformidadcon
el procedimiento establecido enel articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Una vezen firme la
sancidn se reportard a la Camara de Comercio respectiva, de acuerdo a laley 1150 de
2007 (o el que lo adicione, modifique 0 complemente) PARAGRAFO SEGUNDO: PAGO
DE LAS MULTAS: El pago de las multas a que se refiere esta clausula podra exigirse por
la via ejecutiva. Si dicho pago no se hubiere efectuado durante el término de gjecuciondel
contrato, padra descontarse de los saldos pendientes a favor del contratista yse tendra
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en cuenta al momento de su liquidacion. Para tal efecto EL CONTRATIST Aauioriza al
MDN - EJERCITO NACIONAL para hacer los descuenfos correspondientes.
PARAGRAFO TERCERO: EXTENSION PARA LAS DEMAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES: Esta sancién puede hacerse efectiva por parte del MDN -
EJERCIT O NACIONAL - COMANDO DERECLUTAMIENT O YCONTROL RESERVAS-
DIRECCICN DERECLUTAMIENTO no solo para la obligacién de enfregarlos senicios,
si no para las demas obligaciones contractuales, especialmente si se trata de las
obligaciones por parte del CONTRATIST A de suscribir las adiciones o modificaciones
acordadas o cualquier otro acuerdo que conste en documento yque se perfecciongconla
suscripcion del mismo por las partes aquf involucradas. PARAGRAFO CUARTO:
NATURALEZA DE LA PENAL PECUNIARIA: Se pacta a fitulo de pena, no de
indemnizacion, razon por la cual M.D.N - EJERCITO NACIONAL — COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO se
reserva el derecho de reclamar al CONTRATISTA, el pago de los perjuicios gue su
incumplimiento le hubiese ocasicnado. El pago de la pena pecuniaria a que se refiereest
clausula podra exigirse porla via ejecutiva. Sidicho pago no se hubiere sfectuado durane
el &rmino de duracién del contrato, sobre los saldos pendientes a favor del
CONTRATISTA, se tendra en cuenta al momento de su liquidacion y desde ya el
CONTRATIST Aautoriza su descuento. PARAGRAFO QUINTO: RECURSOSINGRESAN
AL TESOROC NACIONAL: el valor de las sanciones por retardo yde la clausula penat
pecuniariaa que se refiere la clausula de sanciones, ingresara al T esoro Nacional,aravés
de la Tesoreria principal del Comando del Ejército.

El confrafista se abliga para con EL MINIST ERIO DE DEFENSANACIONAL -EJERCITO
NACIONAL COMANDO DE RECLUTAMIENT O Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION
DERECLUTAMIENT O a dar cumplimiento al compromiso de confidencialidadsuscriocon
CLAUSULA DECIMA | antelacion alalegalizacion de este contrato, asi como ano suminisfrar ninguna clase de
CUARTA: informacion o detalle a terceros yamantener como documentacion clasificadatodos fos
ACUERDO DE aspectos relacionados con la informacién que procesa y maneja EL MINISTERIO DE
CONFIDENCIALIDAD | DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL. PARAGRAFO: El contratista autoriza
expresamente al COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-
DIRECCION DE RECLUTAMIENT O, para que realice el examen psicofisiolégico de
poligrafo, en el momento que fa entidad lo estime conveniente y para el efecto ademas
suscribira el "FORMAT O DE VOLUNTARIEDAD PARAEXAMEN PSICOFISIOLOGICO
DE POLIGRAFOQ, el que forma parte integral del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA | De conformidad con lo establecido en el numeral 2°.del articulo 14 y por los principios

QUINTA: previstos en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. La terminacion unilateral del

TERMINACION contrato de prestacion de senicios se puede dar en forma unilateral y en cualquier

UNILATERAL. momento por el incumplimiento de alguna de las clausulas y obligaciones derivadas de
este contrato.

Fl presente contrato podra darse terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entrelas
partes, previo aviso porescrito no inferior a (30) dias calendario pora parte interesada.
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE
CLAUSULA DECIMA | RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO

SEXTA: pagaréa al CONTRATISTA, los valores proporcionales ai iempo de senvicios prestados.
TERMINACION Dado el caso de que taterminacion anticipada del confrato, sea a solicitud del contratista
ANTICIPADA tanto el gerente del proyecto como el supenisor del contrato, en forma conjunta, deberan
POR MUTUO analizar y remitir por escrifo al competente contractual, el analisis de lo siguiente:

ACUERDO 1, Queconlaterminacion anticipada no se afecte la continua yeficiente prestacion

de jos servicios pliblicos a su cargo
2. Que con la terminacion anticipada no se afecte el cumplimiento de los fines
estatales
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3. Que lafuncion administrafiva esté al servicio de Tos intereses generales, razon
porla cual, la simple satisfaccion de los intereses particulares del contratista no
justifica la terminacién anticipada de un contrato estatal.

4. Quelaterminaciénanficipada no genere detrimento pafrimonial para la enidad.
Dicho detrimento puede ocurrir en ¢aso como los siguientes:

a) En fa medida en que queden inconciusas actividades que de
contratarse nuevamente, produzca un desgaste administrativo parala
entidad

b) Cuandolaterminacion anticipada impida la satisfaccién oporunadelas
necesidades de la entidad yse pueda cuantificar el perjuicio que esta
situacion fe causa;

¢) Cuando porlaterminacion anticipada dsl contrato la enfidad contratante
sea sancionada por una autoridad

9. Las razones por las cuales, no se acordd la cesién del contrato osu ejecucion
por parte del garante, para evitar |a paralizacién de los senicios a cargo del
Estado y el incumplimiento de los fines Estatales.

CLAUSULADECIMA
SEPTIMA:
INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDAD
ES

EL CONTRATISTA declara bajo Ia gravedad de juramento, que no se halla incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas porla Constitucion Politica,
la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas disposiciones que rijan la materia.

PARAGRAFO: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVIVIENTES: Si
llegase a sobrevenirinhabilidades e incompafibilidades en el CONTRAT IST A, éstecedera
el contrato previa autorizacion escrita del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO YCONTROL RESERVAS-
DIRECCION DE RECLUTAMIENT O.

CLAUSULA DECIMA
OCTAVA:
SUSPENSION

Porcircunstanciasde  fuerza mayor o caso forfuito debidamente comprobado, del
senvicio publico, se podréa de comdn acuerdo entre las partes, suspender temporalmente
la ejecucion del presente contrato mediante la suscripcion de un acta en la que conste tal
evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension.
El contratista prorrogard la vigencia de la garaniia inica de cumplimiento por el tiempa
que dure la suspension,

CLAUSULA
DECIMA NOVENA:
SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre el CONTRATIST Ayel COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUT AMIENT O con
ocasion de la firma, ejecucion e interpretacion, prorrogas o terminacién del conirato, as
como de cualquier otro asunto relacionado con ef presente contrato, seran sometida a
revision de las partes para buscar un arreglo directo, enun término no mayor a cinco (5)
dias habiles a partirde lafecha enque cualquiera delas partes comunique poresctitoa
la ofra !a existencia de una diferencia.

Las controversias gque no puedan ser resusltas de formas directas entre las partes, se
sometera a un procedimiento conciliatorio que se surtir4 ante el centro de conciliaciénque
previamente se acuerds entre las partes, previa solicitud de congiliacion elevada indiidual
o conjuntamente por las partes si en termino de 8 dias habiles a partirdel inicio del ramite
de la conciliacion el cual se entendera a pariir de [a fecha de la primera citacién a las
partes que haga el centro de conciliacion, las partes no llegan a un acuerdo para rasolver
sus diferencias deben acudir a la jurisdiccién contencioso administrativa.

CLAUSULA
VIGESIMA:
LIQUIDACION

El"presente contrafo se Tiquidara denfro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacién.

CLAUSULA
VIGESIMA
PRIMERA:

Forman parte infegral delpresente confralo de prestacion de servicios yseanexanalmismo,
los siguientes documentos:
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PRINCIPIO
DE INTEGRALIDAD

a) Estudios Previos y [os documentos que los soporian. b) Oncio suscnto por &l
segundo comandante y JEM del Ejército autorizando la suscripcion del presente
contrato. ¢} Documentos que soportan |a experiencia, idoneidad y esfudios de
seguridad del confrafista. d) Documentoslegales del contratista. e) Documentos
que soportan el pago al contratista. f) Pagos al contratista.

CLAUSULA
VIGESIMA
SEGUNDA:
PERFECCIONAMIEN
TO Y EJECUCION
DEL CONTRATO

Para el perfeccionamiento del presente confrato se requiere de la firma por las partes.
Requisito para la ejecucion del contrato
a) Expedicion del Registro Presupusstal,
b) Constitucién de la Garantia Unica y aprobacion de la misma por parte del
MINISTERIO DE DEFENSANACIONAL  -EJERCIT O NACIONAL COMANDO
DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO.

CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA:
TERMINACION,
MODIFICACIONE
INTERPRETACION
UNILATERALES

Al presente confrafo Te son aplicables las disposiciones relatvas a estas matenas
contenidas en {os articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.

CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA:
DOMICILIO
CONTRACTUAL

Para efectos del presente contrato, el domicilio contractual sera la ciudad de BOGOTA
en lasinstalaciones deJa COMANDO DERECLUTAMIENTO YCONTROL RESERVAS-
DIRECCION DERECLUTAMIENT O DEL EJERCIT O, ubicada en fa Avenida CaracasNo.
9 -51 ycorreo electrénico contrataciondircr@hotmail.com, sin perjuicio de que el lugar
de cumplimiento sea el deferminado en la clausula quinta del presente contrato. L. asparies
recibiran correspondencia en el COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENT O DEL EJERCIT O, ubicado enla Avenida
Caracas No. 9 - 51 ubicada en la ciudad de Bogota el contratante yel confratista en la
ubicada en la correspondencia Calle 48° sur # 88¢c-80 casa 35 (Alameda) ubicada enla
ciudad de Bogota asicomo, en los correos electrénicos andreapaclapancipe@gmail.com.

CLAUSULA
VIGESIMA
QUINTA:

RIESGO LABORAL

De conformidad con el estudio previo que antecede el presente de contralo, el Gerentedel
Proyecto establece como riesgo laboral el siguiente: RIESGO.1

Para constancia se firma el presente contrato en fa ciudad de Bogota 15-enero de 2018.

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL

CONTRATISTA,

Coronel ELKIN ALFONSO ARGOTE HIDALGO
Director de Reclutamiento
Ordenador del Gasto

ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON
C.C.52.542.071 Bogota

Pagina 11 de 12




CONTRATO DEPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 030-DIREC-2018

Elaboro:

ABG, MY. Adriana Astrid Peraz Flérez
Jefe Coordinacién Juridica COREC
Acuerdo a Resolticion N° 001 del 02 de Enero de 2018

Reviso:

8P. Harley Trufillo Suarez
Jefe de Presupuesfo COREC
Acuerdo a Resolucién N° 001 del 02 de Enero de 2018

Enm.-

Vo. Bo. Gerente del Proyecto

CR. FREDY ALBERTO GARCIA CASTRO
Jefe de Estado Mayor COREC

Acuardo a Resolucién N° 001 del 02 de Enero de 2018

Supervisor:

TC. Réctor William Muritio Sénchez
Comandante de la Zona 13 de Reclutamienfo
Acuerdo a Resolucién N° 001 def 02 de Enero de 2013
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Arcbel 38

Aecne do Belleza
Bogota D.C, Noviembre 25 de 2025 TTHH-00F
Sefiores:
A QUIEN INTERESE
Ciudad
CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente el Area de Talento Humano de la empresa LABORATORIOS AROBELL
SAS identificada con NIT: 901.617.700-5, certifica que el(la} Sr.(a) ANDREA PAOLA MANCIPE
CALDERON, identificado{a) con C.C. 52.542.071 de Bogot4, laboré en nuestra empresa desde el
dia 13 de Enero de 2025 hasta el 30 de Mayo de 2025, desempefiando el cargo de DIRECTORA
DE SG-SST Y BIENESTAR LABORAL.

Se expide la siguiente certificacion a los veinticinco (30) dias de Noviembre del 2.025.

Cordialmente,

4 -

Mariela Vargas Arias.
Directora de Talento Humano.
LABORATORIOS AROBELL SAS

Pagina web: www.arobell.com / Tienda en linea: www.mundoarobell.com
Carrera 41 C #5C-21 Barrio Primavera Occidental, Bogota - Colombia

@312 5151702 /313 239 3164 & 368 3882




VICARIATO APOSTOLICO DE INIRIDA

Gobierno Eclesiastico
Nit.: 843.000.021-3

CERTIFICACION LABORAL

Certifico que la doctora ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON identificada con cedula de
ciudadania N° 52.542.071 de Bogotd, trabajo bajo mi supervision desempefiando el cargo de
PSICOLOGA DE BIENESTAR DE LA OFICINA DEL BUEN TRATO desde el 01 de Noviembre del
2021 al 31 de Octubre del 2022, cumpliendo las siguientes funciones:

)

Liderar la oficina del Buen tanto del Vicariato Apostélico de Inirida.

Dar asesoria y acompaiiamiento profesional a las apersonas que lleguen al vicariato y sean
direccionadas a la oficina del buen trato.

Realizar talleres de formacién en buen trato y fortalecimiento de las capacidades emocionales,
salud mental y ambiente laboral al personal del Vicariato y sus dependencias (Pastoral social,
Colegio MABA, Educacién Contratada).

Disefiar programas o rutas de atencion para personas afectadas por maitrato familiar, laboral,
entre otros.

Guardar confidencialidad en la informacion que reciba en el ejercicio de su labor como
Psicologa del Vicariato.

Propender por el buen nombre del Vicariato en el desarrolio de sus labores contractuales.
Encargada de brindar alternativas de manejo ante las dificuliades propias del diario vivir en
lo psicolégico, emocional, y familiar.

Hacer entrevistas a estudiantes nuevos y pasantes.

Desarrollar programas de promocion y prevencion en salud, realizar campafas y
aclividades de area, realizar de hacer el acompafiamiento a estudiantes.

Las demas que le sean asignadas y tengan relacién con el objeto del presente contrato.

Lo anterior expresado fue por medio de un contrato de prestacién de servicios, razén por la cual la
califico como una persona honesta, cumplidora de sus deberes, con una actitud positiva, en cualguier
situacion, con excelente trato interpersonal, de buenas costumbres, competente y capaz de desarrollar
las labores que le sean asignadas, caracterizandota como una excelente trabajadora.

Cordialmente,

Parroco Nicolas Alcides Ruiz Rios m.x.y
C.C. 6.220.007 de Montebello-Antioquia
Celular: 312 8667401

Vicariato Apostélico de Inirida
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Carrera 19 No. B4 - 49,

Bogotd, D.C, Colombia

E! suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicologos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON, identificado(a) con documento de
identidad No. CC 52542071 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
131762 expedida el 14/11/12, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el{la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, estd habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologfa en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 14 de enero de
2026.

Nota: De acuerdo con el pardgrafo del articulo 6 de [a Ley 1090 de 2006, el cual sefiala: "Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélegos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, |a experiencia profesional para Jos psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizara desde el momento en que el profesional realizd el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3%
de la derogada Ley 58 de 1983, La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) 0 antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizaré desde el
momento en que expidié 1a Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicdlogos.

Cordialmente,

; i
HBMFMwfgcqNFwSiz7vH
2 “ & Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
JOSE RAUL -"MENEZ MOLINA https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documenta

Presidente del Consejo Directivo Nacional

icontec

Antiguo Country colpsicacolpsic.org.co {601) 7451470

www.colpsic.org.co 150 g0t

SC-2001331







A

TRIBUNALES
DEONTOLOGICOS
Y BIOETICQS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos vy Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON, con documento de
identificacion N° 52542071, tenga antecedentes deontolégicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 14 de enero de 2026.

DIANA PAOLA PULIDOQ CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontélogicos y Bioéticos de Psicologia

Oil28fralEx9akttCOEK
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https:f/sara.colpsic.org.co/publicofvalidar-documento

Carrera 12 # 84 -48 Antigue Country p——
9 Bogoté D.C., Colombia D | 3176852220 P4 auxliortribunoles@eolpsic.org.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B

16:32:23
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 B
GENERAL DE LA NAGION No. 288494040

Bogota DC, 13 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, el(ia) sefior(a) ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52542071:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
lﬁguren en el registro. Anterior, de acuerde a 10s incisos 3. y 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

i
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos can responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de [as condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gque desempefien funciones pliblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
' https:/iwww.procuraduria.gov.cofPages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Mill&n
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de
enero de 2026, a las 16:37:03, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 52542071
Caédigo de Verificaciéon 52542071260113163703

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

P R e Z

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGRe=







POLICIA NACICNAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:35:34 PM horas del 13/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52542071
Apellidos y Nombres: MANCIPE CALDERON ANDREA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, ta leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de Ia condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el tetritorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucionat.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C

Atencidn administrativa

Lunes a Viernes 800 am a
12:00 pmy 2.00 pm a 5.00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5158700 ext
30552 (Bogota)

Resto del pals 018000 810
112

E-mail: dijin.araic-
atc@pelicia.gov.co

(1)
@ Presidencia de : ) Ministerio de LIEEEs GOV.CO
o '::E"i\-.:

la Republica Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados,
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(@) Policia Nacional de Colombia )

(https://www.policla.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2026 04:34:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52542071 y Nombre:
ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No, 132437151 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni] ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y fa fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Di Os Policia Nacional de Colombia ?"’ CG&OMBlA
# Dweceson Generai- Cra 59 N°26 - 21
i y Centro Administrativo Naconal CAN, Bogols D.C. Vl D A
y i Linea de alenc:n 018000910112
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarics morosos REDAM, el(la) ciudadano{a) con ndmero de
identificacion CC 52542071 RO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documenic de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/01/2026 02:31 PM

Cadigo Verificacion: 177RMUE2GXD
Valida hasta: 09/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14'59:58 horas de! 09/01/2026, el ciudadane identificado con cédula de ciudadania No. 52542071,
Apellidos y Nombres MANCIPE CALDERON ANDREA PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa AGENCIA LOGISTICA DE FUERZAS
MILITARES, corn NIT 899999162-4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de selection al cargo, oficic o
profesian, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabiidades & guienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos conira menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 71918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2074 y demas
normatividad rectora frente al tratamento de datos

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta







MEDOYSCOL MEQYSEOL MELYSCOL MEOYSCOL MEQYSCOL MEDYSCOL Mﬁi‘.‘?‘fﬁcl:ll_

UNIMOS SALUD SAS Lk L
NIT: 9006157 19-1 EXAMEN MEDICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR
11001 Certificacdo de aptitud: 52542071-111121
iNFORMACIéN DEL PACIEKTE
- 2 AETET=r—=r——gpEn F e s e e T .,
Fecha y Lugar: 07 ene. 2025 - BOGOTA D.C Tipo de Examen: INGRESO
Paciente: ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERCN Identificacién: 52542071
Género FEMENINO Edad: 44 Teléfono Mévil: 3213715334
Fecha Nacimiento: 4/07/1980 Cargo:
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: FAMISANAR
Direccién CALLE 484 SUR N 88C-49 ARL: NO REPORTA
Escolaridad: UNIVERSITARIO AFP: PROTECCION S.A
Empresa MEDYSCOL- MECICINA SALUD Y SEGURIOAD EN ELTRABAJO
DE COLOMBIA SAS AREA: No Reporta
Mistén/Contrato/
\_Centro de Costo: y
ExAMENEs DE DIAGNGSTICO LABORAL REALIZADOS
AUDIOM-E.I'RIA l . 1. PAUTAS [;E CU{DADD AUDT[VO 2 ~O DE LEMENTOS DE PPOTECCIOP AUDITJVA EN EXFOSICIO N A RUI EU 3. EVITAR —L R-JIDO EXTE;\ALAEORAL 4,
CONTROLES AUDITTVOS ANUALES
OPTOMETRIA PACIENTE NQ REQUIERE USO DE CGRRECCION OPTICA PARA DESEMPERAR EL CARGO, CONTROL ANUAL, PALSAS VISUALES ACTIVAS.
MEDICINA OCUPACIONAL CAPACITAR EN HIGIENE POSTLURAL,PAUSAS ACTIVAS, SEGURIDAD VIALUSO ADECUADD DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA EXPOSICION A
RIESGY, AUTOREPORTE DE CONDICIONES INSEGURAS Y ACCIDENTALIDAD. FOMENTAR ESTILO DE VIDA SALUDABLE Y MEDIDAS BIE BIOSEGURIDAD. REALIZAR
CAPACITACIONES DE ACUERDO AL CARGQ, LAVADD FRECUENTE DE MANOS,.
ENFASIS OSTEOMUSCULAR POR PAUSAS ACTIVAS/ CONTRGL ORTOPEDIA EPS
MEDICO
3 ; < s COKNCEPTO LABORAL )
r INGRESO SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES .
Observacicnes; CONTROL MEDICO EPS / NUTRIGION - ORTOPEDIAS USO DE MEDIAS ANTIVARICE
TlpD de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente
= O s S TSR A S AT T e ey, R e T T A S e & il e R S . A TIPSO TR R T e » 58 |
NO
Ingr&w ﬂi Programa de V|g:lancfa Epldamloioglca o Programa de Prevenc:on y Promocién i
-~ T e = = - =~ = = - =L TR ST == oA S —
QSTEOMUSCULAR “ PPyP
NUTRICION E FRyP
Informamon de Remlsiones
ERTOPEQIA e e = oy e . = L SRS B
NUTRICION
Aceplo las tores valoraci med y paraclinl hago constar qus la informacion suministrada sobre mi cendicion de salud 95 verdadera. Na he ccultado ninguna informacién util e imporante
para establecer ¢on carteza mi astado de selud. Autorizo a UNIMOS SALUD a anviar ests certificado a fa empresa que lo soliciio y hage constar que fui tratado élica y profesionalmente por todo el
personal qus ma atendis en Ja instancia médica. Comprando con claridad los conceplos y procedimientos efactuades. Expreso mi conformidad con su contenido y entisndo qus |2 raalizacidn de los
exAmanes es voluntaria y puedo desistir de dicha realizacién en cualquier momente. Fui informado de |a custodia y confidencialidad del manejo de la historia clinica (Resolucion 2346 del 2007 art 16} y de
Ia polilica de tratamiento de mis datas personales (ley estatutaria 1581 del 2012)
e N
f nndres £ ranc po
Médice Especialista en Salud Laboral Firma y cédula del Pagiente
GINNA MARCELA PRIETO CASTILLO AMDREA PAOLA MANCIPE CALDERON
11336 DE27-09-2017 - 52542071
L S

Calle 44 Bis B Sur NO. 68 B 13 TEls: 467304B-7410689 CELs: 3187836273/65 CORREO ELECTRGNICO: directar@unimessalud.com Bogotd D.C
moreso TI1/2025 9:12:48 &, m. - Pégiia 1 de 1 - Celificada; 52542071 - 111121 Impreso por Software SIMED] - Salud taboral - vaww.simegdt.com.co
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Formulario del Registro Unico Tributario

Z.Cnncaplora 2| Actualizacicn

4. Numero de formulario

(415)770721 OOJ!!HJHJ“GI!SZSZ "II

24B9284{B020) O

141216892527

5. Numero de dentificacidn Tributaria (NET)
5254207

1

6.0V
impuestos de Bogota
8 P g

12. Direccién seccional

—[14 Buzdn electrdnico
3 2 ]

IDENTIFICAGION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo da decumento

26. Nomero de ldentficacion

Persona nalural © sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52542071
Lugar de expedicidn 28, Pais 24, Departamenio 30. &-udn Muhicipio B
COLOMBIA 1 & 9 |BogetaD.C. 1/ 4 Bogota, D.C. 001
31. Primer apsHide 32. Segunde apsilido [ 33. Primer nombra - 3404063 nombres
MANCIPE CALDERON ANDREA PAOLA
35. Razdn social
36. Nombre comergial {3745 igh- :
N

UBICACIGON m_
3B. Pals 38, Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccitn principal —
CL43ASUR 8BC 49 CAB1 o

42, Camen glectronico

andreapaolamancipe@gmail.com

A3 Codigopostal 1 1 0 8 8 1 ]44. Teléfono-1 3213718681378 4145_ Teléfono 2
B ~_CLASIFICACION i
Actividad econémica oy | Qeupacion
Actividad princlpat Actividad scc_unTla-r'm_‘ Otras actividades F 52. Numero
46. Cddigo 47, Facha inigio aclividad 4a. Cadige 494 Fechd-inicio dctwidad 50. Cadigo 1 2 81. Codigo establecimientes
8699[200806086||[7r 40020220901 ] }' | | |
_________ Rasgonsabliidades, Calidades y Atributos - e T
1 2 3 4 5 ] 7 8 9_. 10 11 12 13 i4 15 16 17 18 19 20 21 23 24 25 26
meools Jao] | | | | ASNNT [ | [ @ | [ | | ][ [ | | ] |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - Mo responsable de VA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 § 6 7 8 1] 10
. l | | 1 ' | | l | | 55, Forma 56, Tipe Servieio 1 2 3
54, Cidigo IST_ Modo |
11 iz 13 14 15 18 17 18 19 20
I A L] | v coe '

IMPORTANTE: Sin perjuiclo de las actualizaciones a que haya fugar, la inscripcién en &l Registro Unleo Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consacuencla no sa exigité su renavaclén

(] w[x

59. Anexas

Para uso exclusivo de la DIAN

690. No. de Folios: E

La informacian suministrada a través del formularto oficial de Inscripeion, aclualizacion, suspensian
y cancelacién del Registro Unico Tributarlo (RUT), deberd ser exacta y vefaz, BN caso de constatar

inexactitud en alguna de los datos suministrados s&

tratamiento de datos ley 1581 de 2042,
Firma dal solicitante:

los
sancionalorios o de suspensidn, segun el casp, Paragrafo del amcufn 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igua! manera al formalizar el trdmite ef usuarlo fue informada y acepla la poliica de

35 admir

985. Cargo

Sin perjuitia de Yas verificaciones que la DIAN realice.
Firma aulerizada:

084, Nombre MANCIPE CALDERON ANDREA PACLA

CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF; 24-10-2025 11:02:41AM
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Certificado
Bancario

Viernes, 09 de Enero de 2026

Seiior{a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON identificado(a) con
CC 52542071, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

I Producto ! Neo. Producto Fecha Apertura Estado

: CUENTA DE AHORROS ' 20536137544 2005/10M10 I ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Lacal: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 0Q - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia {34) 900 995 717 - Estados Unidos (1} 1 866 379 97 14.

@G

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPC.

= Bancolombia







93 PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Pubii RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
e e i (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-1417:15

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 52542071

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/persona
juridica ptiblica o privada que presten funcién publica o
servicios ptblicos o gue administren, celebren contratos y AGENCIA LLOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
efecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipia BOGOTA. D.C.

Direccion | {"CALLE 95 N 13 - 08 Edificio Trece Oficinas\r\nBogot4 D.C."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

| ~ 1.DECLARACION JURAMENT, S Y RENTAS A el

De acuerdo con lo consagradoen la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar practieme mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

3 o B N
o A o

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Péginaldes




CONCEFTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

$10.760.000,00

Cesantfas e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos
Honaorarios $12.150.000,00
Otros ingresos y rentas

| TOTAL $22.910.000,00

l.as cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipa de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldb total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLES Y ENSERES COLOMBIA BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C. $44.628.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Cohcep’so

Saldo

PRESTAMOS

$16.069.000,00

1.2, PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASDCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:
N orperacian, . ; - 5
Lmiigleamoracia Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE It

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién precedo a publicar y divulgar prativamente el rgistr
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafierc(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefia:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Niimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento fa informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundoc grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5




Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de ke : . ; <
identidad Descripcién del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacidén con si No | x
animo o sin danimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o g v
encargo fiduciario Celliecr! Valor Pais
Tengo inversiones en Coloembia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonas, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn Valor Pals

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donacicnes: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre de usuario Sitios web

C munity.secop.gov.
Andreacalderon 87 LOIINTIUJNEYS CLUDSOV.CY

Contrasena Nota

Psicologa2d24-1

Editar Suprimir Compartir
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